
 
PARTE ECONOMICA RINNOVO CCNL 2007 – 2009 
 
COMPETENZE  CONTRATTUALI  ARRETRATE 
A1 318,23 
A2 288,92 
B 245,90 
C 240,00 
D 231,75 
E 212,46 
F 195,93 
 
AUMENTI  MENSILI  DEI  MINIMI TABELLARI 
LIVELLI (1/07/2007) 01/01/2008 1/4/2008 (1/01/2009) 
 EURO EURO EURO EURO 
A1 53,04  39,78 39,78 
A2 48,15  36,11 36,11 
B 40,98  59,60 31,91 31,91 
C 40,00  30,00 30,00 
D 38,62  28,97 28,97 
E 35,41  26,56 26,56 
F 32,66  24,49 24,49 
 
MINIMI TABELLARI IN VIGORE 

LIVELLI (1/07/2007) 01/01/2008 (1/04/2008) 
 

(1/01/2009) 
 

PAR.MIN+CONT 

 EURO EURO EURO EURO EURO

A1 17.702,62 17.702,62 18.179,97 18.657,31 162,42
A2 15.560,63 15.560,63 15.994,01 16.427,38 147,46
B 12.438,38 13.153,52 13.536,45 13.919,38 130,29
C 11.988,69 11.988,69 12.348,69 12.708,69 122,49
D 11.360,05 11.360,05 11.707,68 12.055,30 118,28
E 9.890,19 9.890,19 10.208,87 10.527,56 108,43
F 8.725,13 8.725,13 9.019,03 9.312,94 100,00
 I minimi tabellari sono comprensivi dell’ERI (Elemento Retributivo Individuale) che si intende superata a decorrere 
dal 1.07.2007. 
 
Percentuali di maggiorazione giornaliera od oraria 
 
Livelli professionali Lavoro Festivo Festività Speciali * Notturno Domenicale per 

turnisti 
Q1 Prof. 30,13 39,46 30,13 19,86 
A1 34,59 45,30 34,59 22,80, 
A2 37,87 49,59 37,87 24,96 
B 43,99 57,61 43,99 28,99 
C 45,08 59,03 45,08 29,71 
D 46,71 61,17 46,71 30,79 
E 50,92 66,68 50,92 33,56 
F 54,99 72,01 54,99 36,24 
* Natale, Capodanno, Pasqua e Ferragosto 

 
 

Livelli professionali - Le somme  indicate vengono corrisposte esclusivamente al personale con 
contratto a tempo indeterminato e contratto di inserimento lavorativo, in servizio alla data di 
sottoscrizione del presente CCNL. Tali somme saranno corrisposte in via convenzionale al 
predetto personale, eventualmente assunto nel periodo dal 1° gennaio 2007 alla data di stipula 
del presente CCNL, nella misura di 1/6 per ogni mese di servizio prestato nel suddetto periodo o 
frazione di esso superiore a 15 giorni. Nell'erogazione degli importi indicati l'Azienda procederà al 
conguaglio con l'indennità di vacanza contrattuale già liquidata alla data di decorrenza 
dell'accordo di rinnovo del contratto nazionale. 



Indennità di Posizione  
Responsabile CRP 
Responsabile CUAS 
Direttore Ufficio Postale 
Responsabile Top Account 
Responsabile KeyAccount  
Responsabile Account Medium Enterprise 
ResponsabileRAM 

 
 
 
250,00 

 
Indennità di cassa  3,43 
 
Ticket da 1/9/2008 x giornate lavorative 
7ore fascia 12:00-15:00 4,50 
Centri 24 h fasce 12:00-15:00 e 19:00-22:00 4,50 
Tutti gli altri 3,00 
 
Indennità di funzione (incremento dell’attuale) 
A2 Staff 20,83 
A2 Produzione 66,66 
A1 Staff 41,66 
A1 Produzione 100,00 
 
Contributo Azienda a Fondoposte 1,50% 
 
Indennità Trasferte pari o superiore a 4 ore fino a 10 
Dal 1 Luglio 2007 
X ognora diurna 1,21 
X ogni ora notturna 1,81 
  
Dal 1 Gennaio 2008  
X ogni ora diurna 1,32 
X ogni ora notturna 1,97 
 
 
Sappiamo che Poste Italiane sta lavorando per essere pronta ad erogare i nuovi importi; 
probabilmente, nel caso di scioglimento positivo della riserva, questi nuovi importi,compreso 
l’una-tantum, saranno pagati ad agosto.  
 
Per le assemblee sull’ipotesi dell’accordo contrattuale 2007-2010 abbiamo convenuto con 
l’azienda la possibilità di superare il limite delle 10 ore/annue. 
 
 
 p.La Segreteria Nazionale    p. L’Area Servizi 
                  Riccardo Ferraro                                   Il Coordinatore  G. Benedetti 


