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NUMERO PROGRESSIVO 03356960
Posteitaliane
SOCETA 10 PUNTO AMM,
CODICE FISCALE $7103880585 SEDE DI LAVORO
MESE RETRIBUITO NUMERO REGIS TRAZ IONE COGNOME E NOME
SETTEMERE
2009
TIPO RAPPORTO
TEMPO INDETERMINATO
DATA NASCITA POS RETR. RUCLO
16/08/1952 c OPERATORE SENIOR
CODICE FISCALE MATRICOLA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE
26/11/1979
POSIZIONE INAIL MATRICOLA PREV CONTRIBUZIONE MATRICOLA PREV, CONTRIBUZ IONE
| IPOST INPS
MIMN, CONTRATTUALE IND. INT. SPEC. iRETR. INDIVIDUALE  [ART 55 CCNL 26.1194) DIFF. LLS. P.ED AD PERSOMNAM ALIQ. FISC
! 1059,06| 2 524,86/ 3 70,37 * 26,29 i % £ 27,062
ASS, INDIVIDUALE IND. DI FUNZIONE IND. D1 POSIZIONE TOTALE RETRIBUZIONE
. " L 2 1684,35
ey | Fi5C | DATA RIF, DESCRIZIONE DEI CcoDICI QUANTITA" VALORE UNIT COMPETENZE TRATTENUTE
S| s RETRIBUZIONE FISSA MESE 26,00 64,7826 1684, 35
SLC-CGIL 99499 12,28
CSAP INFORTUNI 9999 24,53
CSAP RESP.AMMINIS. 9999 8,19
CSAP RICOVERI 9gag| 14,20
51 .8 PREM.PROD.RISC.CAS.INTER. 55977 13,00 33,4323
s| s ANTIC.QUOTA NAZ.PREM.2009
S| § ANTIC.QUOTA REG.PREM. 2009
RATA ADD.COMUNALE A.P. 6,34
RATA ADD.COMUNALE A.C. 3,54
RATA ADD.REGIONALE AP. 27,00
CONTR.FONDO PENSIONE C/AZ -25,93
QUOTA TFR FONDI PENSIONE -114,18
DEDUC.CONTR.FONDO PENS. -69, 16
CONTR. FONDO PENSIONE C/D : 69,16
_.._. INP.LE .Q.. l. ; CONTR. F.Q. 1 IMP.LE F.Q. 2 CONTR. F.Q. 2 IMP.LE F.C. CONTR. F.C. [TOTALE COMPETENZE, TDTA‘LEWTI‘ENUTE
=| ®1892,38( # 167,48 % 885,61| ' 7J8,38| ¥ 2777,99| *® 9,72| " 2777,99 % 165,24
S[me.tE tposT CONTR. IPOST
E 839,52| 22 3,36
8 TOT.CONTRIE. TAS. SEF.
g
2 TOT CONTRIB TAS. ORD
23 258,94
= IMP IRPEF MESE IMP.IRPEF D.L.93/2008 | IMP. IRFEF TFRIPREAV| IMP.IRPEF TS IMP. INC. ESODO CONG. D.L.93/2008
5| 24 1482,92| %® 966,97 26 = 28 =
E IRPEF LORDA MESE IRPEF 93/2008 IRPEF TFRFR. IRPEFT.S. 24,36 IRPEF INC. CONG.IRPEF [TOTALE IRPEF LORDA
z| ¥ 350,39 ¥ 96,70 32 33 = e 3 447,09
ART. 13 CONIUGE/! 1* FIGLIO FIGLY NR 2 |ALTRIFAMIL/NR TOTALE DETRAZIONI TOTALE IPERF NETTA
E 37 92,99 38 3 53,83 1l # 146,82 # 300,27
ASSEGNC NUCLEO FAMILIARE TICKET NR. 22 (ACC.TFR AL 31/12 AP. |ARROT. PRECEDENTE| ARROT. ATTUALE NETTO PAGATD (EURD)
REDD. NUCLED TAB 44 45 4% 47 48
43 66,00 %13357,72 0,07 0,53 2.054,00
w RESIDUO AP. SPETT. AC. FRUITE RESIDUOC RESID. FEST. SOPPR GG MALATTIA M P
i 4 1,00| 50 30,00| 5 22,00 %2 sg,00| 5 2,00 54
= EX ART. 38 SPETT. EX ART. 38 FRUITI EX ART. 38 RESID.
B 5 12,00 56 57 12,00
DATA DI PAGAMENTO ACCREDITO N drivk ke
25/09/2009 |ACCR. SU C/C POSTALE N.




Parte Superiore

1 MIN.CONTRATTUALE Importo dello Stipendio base che ¢ uguale ad 1/12° del minimo
tabellare annuale del livello di inquadramento.

2 IND. INT. SPEC. Importo dell' Indennita Integratica Speciale che & uguale ad 1/12°
dell'importo annuale previsto per il livello di inquadramento.

3 RETR. INDIVIDUALE Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) prevista dall'Art. 25 del
D.P.R. n.335/1990.

4 ART. 55 CCNL '94 Differenza tra il minimo tabellare della ex Area ed ex Categoria (Base ed
ex Il e IV Categoria),(Operativa ed ex V e VI Categoria),( Q1 ed ex IX Categoria).

5 DIFF. I.1.S. Differenza tra I'Ind.Int.Spec. della ex Area ed ex Categoria (Base ed ex Il e IV
Categoria),(Operativa ed ex V ¢ VI Categoria),( Q1 ed ex IX Categoria).

6 P.E.D. Posizione Economica Differenziata ¢ 1'Importo attribuito ai sensi dell'Art. 4 del CCNL del
10.06.1997 - rinnovo del Biennio Economico 1996/1997.

7 AD PERSONAM Assegno individuale attribuito dall'Azienda per effetto delle politiche
meritocratiche.

8 ALIQ. FISC. Aliquota Fiscale applicata tenuto conto dello scaglione massimo raggiunto.

Importo costituito dalla differenza tra I'indennita di funzione in
9 ASS. INDIVIDUALE godimento al 31.12.2003 e l'indennita di funzione di cui all’art. 64 del
CCNL del 11 luglio 2003.

10 INDENNITA’ DI Importo mensile dell'indennita prevista dall'art. 64 attribuito al
FUNZIONE personale appartenente al livello A

11 INDENNITA’ DI Importi previsti per talune figure professionali di livello Al previste
POSIZIONE dall'art. 64 del CCNL.

12 TOTALE L'importo indicato (somma di tutti gli elementi sopra indicati)
RETRIBUZIONE costituisce il Salario Fisso.

N.B. - Gli importi di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6 sono erogate per 14 mensilita.
N.B. - Gli importi di cui ai punti 7, 9, 10, 11 sono erogate per 12 mensilita.
N.B. - La somma delle boci sopra indicati (Totale Retribuzione), ¢ utile ai fini del T.F.R.

Parte Centrale

La colonna contiene le sigle che identificano ogni singola voce descritta

CODICE .

nel cedolino paga.

La colonna contiene una lettera S se le competenze sono soggette a
PREV. . . .

ritenuta Previdenziale.
F1SC La colonna contiene una lettera S se le competenze sono soggette a

ritenuta Fiscale.



DESCRIZIONE DEI

CODICI

Vedi riquadro con alcuni codici

QUANTITA' Indica il numero di giorni o gli importi delle voci del cedolino paga.
VALORE UNITARIO  Importo unitario della relativa voce del cedolino paga.

COMPETENZE

Indica l'importo corrispondente al prodotto quantita X valore unitario

(AVERE).
TRATTENUTE ?El)c}&c; ég)h importi delle trattenute operate nel mese di riferimento
Codici
RFMES Retribuzione Fissa del Mese
B1818 Trattenuta in favore di SLC-CGIL (B1817 Slp-Cisl, B1819 UIL-Post, etc etc etc...)
B2001 Trattenuta in favore del CSAP per l'assicurazione Infortuni
B2002 Trattenuta in favore del CSAP per l'assicurazione Responsabilita Amministrativa
B2003 Trattenuta in favore del CSAP per l'assicurazione Ricoveri
CNDDC Copguaglio sulle Ritenute effettuate nell'anno in corso per la Contribuzione Fondo
Quiescenza 2.
CNDCC Conguaglio Contribuzione Aggiuntiva per 1'anno in corso.
CNFIG Conguaglio sulla Deduzione per Figli fiscalmente a carico.
CO999 Trattenuta per Sciopero - Quantita espressa in Ore
IFC1C Rata Addizionale Comunale Anno Precedente.
IEREG Totale .Addizionale Regionale Anno Corrente - Somma delle trattenuta efettuate da
Gennaio a Novembre.
IFR1C Rata Addizionale Regionale Anno Precedente.
FPAZI Contributo versato al Fondo Pensione a Carico dell'Azienda.
FPTFR Quota di TFR versata al Fondo Pensione.
IFCFP  Quota Deducibile dall' Imponibile IRPEF
FPDIP  Contributo versato al Fondo Pensione a Carico del Dipendente

13 IMP.LEF.Q.1

14 CONTR.F.Q.1

Parte Inferiore
Dati Contributivi

Imponibile Fondo Quiescenza 1 - Importo sul quale si calcola il
Contributo Previdenziale 1. Si ottiene sommando aumentando del
18% il Minimo Contrattuale al cui importo si aggiunge 1’
Ind.Int.Spec. e la Diff.LL.S.-

Contributo Previdenziale a carico del lavoratore - ( 8,55% dell'
IMP.LE.F.Q. 1).

Imponibile Fondo Quiescenza 2 - Importo sul quale si calcola il

15 IMP.LEF.Q. 2 Contributo Previdenziale 2. Si ottiene sottraendo algebricamente

I'IMP.LE.F.Q. 1 all'IMP.LE F.C.-

16 CONTR. F.Q.2 Contributo Previdenziale a carico del lavoratore - ( 8,55% dell'



17 IMP.LEF. C.

18 CONTRF. C.

19 TOTALE COMP.

20 TOTALE RITEN.

21 IMP.LE IPOST

22 CONTR. IPOST

IMP.LE.F.Q. 2)

Imponibile Fondo Credito - Importo sul quale viene calcolato il
Contributo a carico del Lavoratore. Si ottiene sommando al
Totale Retribuzione le Competenze Accessorie soggette a
contribuzione (Contrassegnate con la "S" nella colonna Prev).

Contributo a carico del lavoratore —(0,35% dell’IMP.F.C.)

Somma algebrica di Totale Retribuzione e delle voci della Parte
Centrale del cedolino

Totale delle Trattenute

Imponibile Ist. Postelegrafonici — Corrisponde all’80% dei
Minimi Contrattuali ridotto dei CONTR. F.C. versati.

Contributo a carico del lavoratore - ( 0,40% dell' IMP.IPOST )

TOT.CONTRIB.TAS.SEP.  Totale dei Contributi a Tassazione Separata versati dal lavoratore.

Totale dei Contributi a Tassazione Ordinaria versati dal

23TOT.CONTRIB.TAS.ORD.

24 IMP.IRPEF
N.MESE

25 IMPONIB.IREF
DL 93/2008

26 IMP.IRPEF
TFR/PREAV

27 IMP.IRPEF T.S.

28 IMP. INC.
ESODO

29 CONGUAGLIO
DL 93/2008

30 IMP.IRPEF
L.MESE

31 IRPEF DL
93/2008

32 IRPEF TFR/PR
33 IRPEF TS

34 IRPEF INC

35 CONG IRPEF

lavoratore.

Dati Fiscali

Imponibile IRPEF Netto del Mese - Imponibile ( IRPEF Lordo Mese -
Deduzioni Fiscali )

Si riferisce ai Premi di Risultato su cui si paga il 10% Irpef

Imponibile IRPEF su TFR e Indennita di Preavviso.

Imponibile IRPEF su emolumenti soggetti a Tassazione Separata -
Retribuzioni anni precedenti.

Imponibile IRPEF su incentivi all'Esodo volontario.
Conguaglio applicazione Tassazione PdR al 10%

Imponibile IRPEF Lordo del Mese - Totale Retribuzione soggetta a
Contribuzione Fiscale.

Irpet 10% su PdR

Irpef Tfr/Preavviso

Irpef Tassazione separata
Irpef incentivi
Conguaglio Irpef



36 TOTALE Importo IRPEF lorda del Mese

IRPEF LORDA
37 ART 13 Detrazione per Lavoro Dipendente
38 CONIUGE/ . . o
1°FIGLIO. Detrazione per Coniuge/1° Figlio
39 FIGLI/NR Detrazioni per n. Figli a carico per la quota spettante
40 ALTRI L ‘ o ‘
FAMIL/NR Detrazioni per n. Altri Familiari a carico
41 TOTALE o
DETRAZIONI Totale Detrazioni Irpef
42 TOTALE
IRPEE NETTA Totale Irpef Netta
43 ASS NUCLEO -
EAMILIARE Assegno Nucleo Familiare (Redd. Nucleo, Tabella, N.)
44 TICKET N. Ticket rapportato a n. giorni lavorativi e importo di 2 mesi prec
45 ACC. TFR AL
31-12 AP Accantonamento Tfr al 31-12 Anno Precedente
46 ARROTOND. o
PRECEDENTE Arrotondamento retribuzione mese precedente
47 ARROTOND. o
ATTUALE Arrotondamento retribuzione attuale
48 NETTO
PAGATO Importo netto pagato
Ferie e Malattia
49 RESIDUO

AP Giornate di Ferie Residue Anno Precedente.

50 SPETT. A.C. Giornate di Ferie Spettanti nell'Anno in Corso.
51 FRUITE Giornate di Ferie Fruite.
52 RESIDUO  Giornate di Ferie Residue.

53 RESID.
FEST.SOPPR.

54 GG.
MALATTIA Giornate di Malattia Mese Precedente.
M.P.

55 EX-ART 38
SPETTANTI

56 EX-ART 38
FRUITI

57 EX-ART 38
RESIDUI

Giornate di Festivita Soppresse Residue.

Permessi individuali art 38 CCNL 2007-2010
Permessi individuali art 38 CCNL fruiti

Permessi individuali art 38 CCNL residui



