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Oggetto: manuale sulla sicurezza scheda 11.1.1 Orario d’ingresso. 

 

Con la presente intendiamo segnalare la mancata applicazione di quanto contenuto nell’accordo 

del 9 aprile 2010 in relazione al “manuale sicurezza" dell’ufficio Postale (MdS) in attinenza 

all’orario di lavoro del DUP Quadro che se non rispettato entra in palese violazione con quanto 

disposto dall’articolo 31 in termini di durata settimanale.  

 

In particolare dal verbale di accordo si evince che: 

con riferimento alla scheda 11.1.1 del Manuale relativa all’orario di ingresso e di uscita, l’Azienda 

conferma che le disposizioni ivi contenute devono essere osservate tenendo conto dell’orario 

ordinario dei dipendenti . ……….  

Infine, anche con l’obiettivo ……….laddove necessario eventuali aggiornamenti allo stesso 

Manuale che dovranno essere rilasciati nel mese di Maggio, rispetto alla tematica del sistema di 

rilevazione delle presenze. 

 

 L’accordo in questione prevedeva un focus nell’Ente Bilaterale per la formazione e 

riqualificazione professionale sulle iniziative formative rivolte alla diffusione dei contenuti del 

manuale stesso, inoltre doveva essere coinvolto per le materie di competenza l’Organismo 

Paritetico Nazionale per la Salute e la Sicurezza. Registriamo la nota negativa che ad oggi nessuna 

convocazione di questi organismi è stata effettuata. 

 

Come SLC/CGIL area Servizi denunciamo l’ennesima dicotomia tra il manuale di cui all’oggetto e la 

modalità operativa di orari d’ingresso e di uscita dei DUP con l’aggravante che ad oggi nessun 

aggiornamento al MdS è stata effettuato e nessuna comparazione sulla congruità, rispetto alla 

tematica, del sistema di rilevazione delle presenze è stata fatta. 

 

Chiediamo quindi un immediato riallineamento e ricomposizione sull’impegno sottoscritto nel 

verbale di raffreddamento e conciliazione art 18 lett.B  sottoscritto nel mese di Aprile. 
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