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Premio di Risultato
Aziende del Gruppo

(Postecom — Poste Vita — Poste Mobile — Posteshop — Postetutela -
Poste Energia — Bancoposta Fondi SGR — Postetributi)

A seqguito della nostra apertura di conflitto di lavoro art. 17, relativo alla
richiesta di estensione dell’anticipo sul PdR anche ai Lavoratori delle Societa del
Gruppo Poste, in data 19 ottobre, si € conclusa con esito negativo, la procedura di
raffreddamento prevista per il giorno 17 e slittata al 19 per indisponibilita di una
Organizzazione Sindacale.

L’Azienda, in avvio di riunione, ha espresso la disponibilita ad erogare
I’anticipo richiesto qualora si fosse giunti ad una sottoscrizione unitaria del verbale
che avrebbe dovuto anche contenere impegni funzionali ad entrare nel merito delle
singole specificita aziendali. Le nostre Delegazioni esprimevano dubbi sulle modalita
di svolgimento delle procedure di raffreddamento.

Nonostante cio le Delegazioni dichiaravano la propria disponibilita a chiudere
positivamente il conflitto di lavoro a condizione che anche ai lavoratori del Gruppo
venisse erogato I’anticipo del PR come avverra in questo mese per i Lavoratori di
Posteitaliane.

Le Aziende approfittano sempre delle divisioni  tra OO.SS e Poste Italiane
non fa eccezione, infatti in maniera “furbesca”, utilizza le posizioni diverse delle
00.SS., che rendono non praticabili la ricomposizione del tavolo.

Noi continueremo la nostra battaglia per garantire, in attesa dell’avvio della
trattativa per il rinnovo dell’impianto complessivo del PdR per il triennio 2011/2013,
I’anticipo del PDR anche alle Lavoratrici e ai Lavoratori delle Societa del Gruppo.
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