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Roma, 30 novembre 2011

Oggetto: Clausola elastica art 23 comma X. CCNL 14  aprile 2011 - personale con
orario part time verticale portalettere o operatore di sportello

Con riferimento al tema in oggetto, Vi proseguiamo in allegato la nota operativa riferita
all'avvio di una “seconda fase applicativa” della clausola elastica, che avra decorrenza
dal mese di dicembre p.v. .

In particolare, le principali novita rispetto al passato sono:

1) pubblicazione e aggiornamento dell’elenco dei lavoratori che hanno stipulato la
clausola con cadenza mensile;

2) possibilita di aderire, disdettare o richiedere un aggiornamento (scelta del 2°
Comune) della clausola elastica, in qualsiasi momento.

Vi informiamo inoltre che, allo scopo di garantire omogeneita ed uniformita operativa
sull'intero territorio nazionale, I'’Azienda provvedera a breve ad inviare a tutte le risorse
interessate una comunicazione informativa contenente il format dell’accordo relativo
alla clausola elastica (reperibile anche nell'intranet aziendale), invitando le stesse, in
caso di interesse, a contattare le funzioni Risorse Umane Regionali di riferimento.

Cordiali saluti.

Il Responsabile
Paolo Faieta
(originale firmato)
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