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Messina, 28 luglio 2015 
LETTERA APERTA  

Alla Dott.ssa C. Picciocchi

Direttore Filiale Messina 1
Gentile Dott.ssa,
in uno dei suoi ultimi video-messaggi, l’AD Ing. Caio ha sottolineato con enfasi che Poste Italiane, per vincere le ambiziose sfide che ha di fronte da qui al 2020 a cominciare dall’oramai imminente privatizzazione, ha bisogno del supporto e dell’impegno di tutti: dirigenti, quadri di livello intermedio, lavoratori dell’ultimo miglio e  le OO.SS. di categoria che, negli ultimi venti anni, sono state spesso determinanti per il risanamento e il rilancio aziendale.
Una sorta di appello, quello dell’Ing. Caio, che come SLC-CGIL di Messina ci sentiamo di condividere e sottoscrivere, forti del nostro acquisito patrimonio di conoscenza ed esperienza.
E non vorremmo che taluni, magari di memoria corta, dimenticassero quando noi sindacalisti andavamo in giro mettendoci la faccia, per illustrare e far votare ai lavoratori accordi che, in alcune occasioni, non sempre miglioravano totalmente le loro condizioni!!!
Lo abbiamo fatto in passato, siamo pronti farlo anche per il futuro, perché Poste Italiane per noi non è un nemico, ma la controparte datoriale con cui discutere, contrattare e configgere, solo se inevitabile, a tutela degli interessi che rappresentiamo.
Dottoressa, la S.S. ha preso servizio a cavallo tra la fine del 2014 e l’inizio del 2015. Sono quindi trascorsi sette mesi ed, a meno che non siamo stati degli inguaribili distratti, non ci pare ci sia stato alcun segnale che allinei la dirigenza della Filiale di Messina 1 con il messaggio aziendale. Anzi, dobbiamo registrare battutine di cattivo gusto e frasi allusive sulla “fastidiosità” delle OO.SS.
Era buona prassi che il Direttore di Filiale di nuova nomina, dopo l’insediamento accogliesse, in maniera unitaria o singolarmente, le OO.SS. presenti sul territorio per un cortese incontro istituzionale di conoscenza reciproca. Tale incontro era anche una sorta di messaggio di rispetto e disponibilità all’ascolto delle istanze dei rappresentanti dei lavoratori.

Siamo certi che per Ella, fare quest’incontro, non avrebbe rappresentato un vulnus al suo brillante curriculum nemmeno agli occhi dei suoi sbandierati referenti romani.

Ci spiace che non abbia avuto la sensibilità né forse il tempo, vista la sua nutritissima agenda, per incontrare le OO.SS., sarebbe stato un momento di confronto e di sintesi utile per tutti.

E’ notorio che il DF non si occupa di Relazioni Industriali, ma siamo abbastanza scafati per sapere che il Direttore di Filiale ha sempre l’ultima parola sugli assetti organizzativi e gestionali. Lasciamo, pertanto, da parte le foglie di fico che offendono l’intelligenza!!!!!

Quindi non avendolo potuto fare di persona, e non per colpa nostra, abbiamo deciso di utilizzare la vecchio tecnica della Lettera Aperta per ribadirLe che l’SLC-CGIL di Messina non metterà mai in campo iniziative strumentali e pretestuose e sarà sempre disponibile a interlocuzioni civili e rispettose.

Nel contempo accenderemo i fari sulle iniziative gestionali e commerciali che Ella porrà in essere e che, siamo certi, si manterranno nel rigoroso rispetto dei dettami contrattuali e normativi.

Sulle iniziative squisitamente “motivazionali”, nel segnalare già numerosi suoi interventi un pò sopra le righe, non indietreggeremo di un passo su un paletto: “il rispetto sempre e comunque delle persone prima che dei lavoratori. Nessun budget giustifica atteggiamenti minacciosi o ritorsioni che non fanno bene né a chi li fa né a chi li subisce.”
Nella speranza di non averLa distolta dalle Sue attività cogliamo l’occasione di inviarLe i nostri più cordiali saluti.
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