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Oggetto: Idoneita locali Centro Distribuzione 98039 Taormina

Sulla idoneita dei locali dove si trova il centro di distribuzione ( recapito
posta) di Taormina in piazza San Antonio, in un immobile patrimoniale, piu volte le scriventi
00.SS. sono intervenute segnalando, alle competenti funzioni aziendali, la loro pericolosita
per I’incolumita fisica dei lavoratori ivi applicati. Oltre ai documenti, sono stati esperiti dei
sopralluoghi da parte dei competenti RLS con la firma di appositi verbali puntualmente
disattesi da Poste Italiane Spa.

Ci vediamo pertanto costretti, nostro malgrado, a rivolgerci alla
competente autorita sanitaria di controllo e verifica al fine di accertare quanto da noi
denunciato e costringere Poste Italiane Spa a porre in essere tutte le iniziative tese a tutelare
la salute dei lavoratori cosi come previsto dalle normative vigenti in materia, cominciando
magari con la individuazione di nuovi locali cui trasferire tutti gli addetti al recapito e il
personale dei servizi interni del centro distribuzione di Taormina.



Ecco qui di seguito i principali punti di criticita a parere delle scriventi
00.S8. :

1) Locale originariamente adibito ad archivio che invece & stato arbitrariamente
utilizzato dall’Azienda quale ricovero dei motomezzi che i portalettere utilizzano
ogni giorno per il recapito della posta. Si tratta di circa 14 motorini accatastati uno
sull’altro. Facciamo presente che I’angusto stanzino ha solo una piccolissima porta
d’uscita che immette direttamente su una stretta strada a senso unico. I lavoratori
sono quindi costretti a uscire con il loro mezzo senza poter vedere 1’eventuale
arrivo di una macchina. La porta ha uno scalone alto e scivoloso e quindi gli addetti
al recapito devono sollevare di peso il mezzo. Non esiste nessuna finestra
d’areazione se non la rampa di scale che immette al pian terreno

2) Qui operano, in ambienti angusti e certamente non a norma, i colleghi addetti allo
staff con un bocchettone di aria condizionata che li costringe a lavorare con aria
fredda costante e quelli dei servizi interni (ripartizione e smistamento) e del T & T
tracciatura oggetti a firma che non hanno spazi adeguati e vivibili. Inoltre I’accesso
al centro per il carico e scarico del prodotto presenta anch’esso scale che rendono
alquanto complicato e pericoloso le operazioni suddette.

3) Una strettissima rampa di scale immette al primo piano dove si trovano i
portalettere. Facciamo presente tale rampa, ostruita tra ’altro dalla presenza di
mobiletti in metallo, rappresenta 1’unica via di fuga, dal momento che non c’¢ altra
uscita poiché le finestre, tra I’altro chiuse a chiave senza che la stessa sia a
disposizione dei colleghi del recapito, danno su una terrazza al primo piano. In
questo stanzone, si trovano ad operare 12 portalettere con le finestre prive di tende
e quindi il sole inonda la stanza, senza ricambio d’aria in quanto non ci sono
basculanti, con solo alcuni vetusti climatizzatori che dovrebbero garantire una
temperatura accettabile. Sarebbe da verificare se i locali, una volta adibiti ad
appartamento di servizio per il direttore dell’ufficio postale che si trova allocato
nella parte anteriore dell’immobile, abbiano la relativa autorizzazione per il cambio
d’uso e la trasformazione in ufficio.
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Si chiede pertanto, compatibilmente con i molteplici impegni di codesto ufficio
di voler effettuare con urgenza un sopralluogo cui le scriventi OO.SS., se convocate, sono
disponibili ad offrire il loro contributo al fine di addivenire ad una soluzione che possa da un
lato garantire la continuita lavorativa e dall’altro che cido avvenga nel rispetto di quanto
previsto il tema di sicurezza sul posto di lavoro. Distinti Saluti
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