VERBALE DI INCONTRO
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Il giorno 8 ottobre 2026
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“POSTE ITALIANE S.pA.
e

la Delegazione sindacale Regionale della Sicilia

. Premesso che’

. nel quadro del percorso di trasformazmne della Funzione Mercato Prlva’u nel tempo e stato
progresswamente adeguato |I modello di setvizio e I'assetto deIEa rete alle esigenze del
mercato e delia clientela, valorizzando il ruolo dell'Ufficio Postale quale elemento distintivo
dell'offerta multicanale del Gruppo Poste Ital:ane e. presndlo di prossimita sul terrltono

» con il Verbale di Accordo del 23 luglio 2026 le Parti hanno condlv:so Topportunita di
lprosegwre il percorso di evoluzn)ne della Funzione Mercato Prlvatl attraverso ulterlorl_
interventi organ[zzatlw commerciali ed operativi finalizzati-al rafforzamento del presidio
della clientela e del terntorlo alla valorlzzazmne delle professnonallta presentl e al

mlglloramento dell'efficacia del processi operativi;
» il citato Accordo nazwna[e ha altresi previsto approfondimento del progetto organizzativo
i cui sopra e delle- conseguentl ricadute. occupazmna[l anche a livello territoriale. A tal .

. tiguardo le Parti si sono incontrate in data odierna,
Tutto cid premesso si conviene quar!to segue
L'Azienda ha lllustrato alla delegaz&one sindacale gli interventi orgamzzatlw previsti sul terrrtono
della Slclha evidenziandone fma!lta ambiti di applicazione e conseguenti effetti organizzativi
nonché le relatwe ricadute occupazwnall come dettagliatamente rlportah nell’ Allegato 1, che

costituisce parte integrante del presente verbale di incontro.

modalita definite dai Verbali di Accordo del 23 luglio e 21 settembre 2026, garantendo il preSIdlo

Le Parti prendono atto che gli interventi di cul sopra saranno realizzati secondo le decorrenze e Ie %/

delle attivita operatlve e la continuita del servizio.



L.e 00.8S., preso atto di -quanto illustrato dall’Azienda in méritb all’evolluzione del processo di
riorganizzai:ione,' hanno richiesto ulteriori approfondimenti su alcuni aspetti emersi nel corso
dellincontro. _ - | e | | o .
In relazione alla situazione immobiliare in particolare, le ©0.SS. hanno richiamato I'attenzione
sullimportanza degli aspetfi strutt-LlraIi e logistici degli immobili destinati agli UU.PP. di’ Zona,
. “evidenziando come siano pervenute numerose segnalazioni di criticita nguardantl gran parte delle
_&Jsedl interessate. Nel corso degll mterventl & stata inoltre rlbadlta la necessita di imprimere una

magglore accelerazione agll mterventl dli carattere [mmoblhare
_Le.00.8S .h ichis ima-

apno..alfresi ape r:atLI|_u.ff.|s|:eg|nmlt;_nelln—-ﬂ-- N

norganlzzazmne la Funzione Immoblllare effettui una verlflca puntuale delle sedl mteressate al .

_ fine di accertarne I'adeguatezza sotto I| profilo mfrastruttura[e Ioglstlco e della swurezza nonché-

d| individuare e risolvere tempestivamente eventuali’ cr|t|0|ta

In particolare, le 00.S$; hanno espressamente chlesto di porre massima attenzione per i seguenti
UU.PP. Zona: Ribera, Favara San Glovanm Gemini, Licata Centro, Mussomell Bronte Blancawlla
Mascalucia, Acmatena Piazza Armerina, Troina, Olivarella, Tortorlcl Castellana Slcula Mlsﬂmerz
Roccu)la Sorda Ragusa5 Noto, Floridia, Trapani 5, Alcamo Centro

' LA2|enda ha confermato che, durante tutto il processo di norganlzzazmne sara assmurato un

momtoragglo costante delle condlznonl degll Jmmoblll con particolare attenzmne agli aspetti legati s

alla salute e sicurezza dea Iavoraton A tal riguardo, coerentemente con quanto prewsto dalle intese
na2|onaI| le Parti hanno convenuto che la relativa analisi sara svolta |n sede dl Commlsswne

 Jetnica Paritetica, |st1tu|ta con verbale di accordo del 22 lugfio 2026, . :
Le O0.8SS. hanno inoltre  evidenziato Iemgenza che il nuovo assetto organizzativo si

accompagnato da una dotazione di autovetture adeguata alle necess:ta operatlve delle

profesalonallta coinvolte, nonché dall’ mdnnduazmne di soluzioni |donee per il ricovero e il
parcamento dei meZZ| presso gli Uf‘fICI di Zona ' '

L'Azienda ha preclsato che la composmone della flotta sara deﬂnlta tenendo conto delle esigenze
di presidio commerciale del terntorlo prevedendo, ove hecessario, opportum interventi di
riequilibrio nella dlstrlbu2|one dei mezzi. ' ' .

Le 00.SS. hanno infine rlchlesto lo svolglmento dl uno specnﬂco incontro a Ilvello terrltorla[e
successwamente all' mcontro nazmnale previsto per dicembre 2028, finalizzato a verificare

l'effettiva rlspondenza della dotazmne di automezz: e delle soluzioni adottate rispetto alle eS|genze
orgamzzatlve e operatlve emerse nella fase di avvio del nuovo modello ' _
Le O0.S8S. hanno rappresentato, anche ng[ corsg dell'odierno incontro regidnale, la ’necessité@ di
prevedere strumenti che favor’iScand il rientro del personale di Fro.n't EnddilivelloBe C asségnato
agli Uffici Cross presso |l temtorlo di provenlenza tenendo conto delle emgenze organizzative e §?\l
delle aspettatlve del personale interessato. ' .
- Le Parti, alla luce di quanto previsto dallintesa nazionale sottoscntta in data 21 settembre 2026 .
hanno ribadito che le esigenze di ricollocazione conseguenti alla implementazione del nuovo
modello organizzativo - incluse quelle concernenti le risorse Front End degli Uffici Postali oggetto

Py



di downgrade organizzativo — avranno priorita rispetto alle graduatorie di mobilita volontaria

scaturenti dagli accordi vigenti.

%,

In merito al riallineamento di alcuni UU.PP. all'interno della propria Zona di appartenenza, le /

0OO0.8S. hanno richiesto all'’Azienda di valutare possibili interventi di rimodulazione finalizzati a L\/,/

ridurre le percorrenze chilometriche e a garantire una maggiore linearita organizzativa.

Riguardo alla figura professionale del Collaboratore Supporto UP, le O0.SS. hanno richiesto

un’ulteriore verifica su quanto definito nell’accordo del 23 luglio 2026 rispetto alla rivisitazione del

doppio presidio.

-Le Parti, inconsiderazione dell'importanza- del progetto e delle ricadute per i lavoratori

effettueranno un puntuale monitoraggio durante I'implementazione.
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